
Meer flexibiliteit = meer uitbuiting!
360 vrijwillige overuren zonder motief, waarvan 240 uur zonder

toeslag en zonder sociaal overleg. 
Dit betekent een 45-urige werkweek!

Indexering van lonen? Alleen tot en met 2026!
Automatische indexering van lonen gegarandeerd tot en met

2026. En vanaf 2027?

Langer werken, minder pensioen!
Afbouw van gelijkstellingen voor loopbaanjaren voor
(vervroegd) pensioen. Ziekte, tijdelijke werkloosheid,

loopbaanonderbrekingen tellen niet meer mee. 
Vooral vrouwen worden hard getroffen. 

Minder werken aan het einde van je carrière? Vergeet het!
Bij landingsbaan tellen enkel effectief gewerkte dagen, 

geen gelijkstelling meer voor tijdelijke werkloosheid of ziekte.  

Staking op 31/03! Doe mee!


